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§ 1 Namn Akademiska sjukhusets Pensionarsklubb
§ 2 Sate  Klubben har sitt sate i Uppsala

§ 3 Andamal Klubbens dndamal ar att:
o Bevaka, stimulera och tillvarata medlemmarnas intresse i pensionsfragor.
« Vara ett kontaktorgan till sjukhusledningen, ge och erhalla information i fragor
som ar angelagna for klubbensmedlemmar.
« Genom olika arrangemang verka for gemenskap och samhdorighet medlemmar
emellan, samt framja medlemmarnas studie- och fritidsintressen.
« Handlagga fragor av gemensamt intresse fér medlemmarna

§ 4 Rakenskapsar Klubbens rakenskapsar ar 1 jan - 31 dec.

§ 5 Firmatecknare Klubbens firma tecknas av tva styrelseledaméter (i forsta
hand ordférande och kassor) gemensamt eller var for sig.

§ 6 Verksamhet Verksamheten bedrivs genom minst fyra medlemstraffar samt
ett arsmote per ar, forelasningar, resor, studiebesok, teaterbesok, studieverksamhet,
motionsverksamhet, kurser.

§ 7 Medlemskap Ratt till medlemskap i klubben har alla kategorier av pensionerade
arbetstagare som ar eller varit anstallda vid Akademiska sjukhuset efter skriftlig
anmalan.

§ 8. Medlemskap. Medlemskap i klubben ar avgiftsfritt. for klubbens verksamhet och
funktion staller Akademiska sjukhuset ekonomiska medel, klubblokal och
administrativ utrustning till klubbens forfogande. Vid vissa anordnade aktiviteter kan
deltagande medlem fa betala en sjalvkostnadsbaserad avgift.

§ 9 Beslut Beslutande organ ar arsmotet, extra arsmoéte och styrelsen.

§ 10 Arsméte Klubbens arsméte dger rum under arets forsta kvartal. Inbjudan till
arsmote och extra arsmote skall ske skriftligt minst tre veckor fére motet. Arenden
som medlem énskar uppta till behandling skall skriftligt anmala till styrelsen senast
tva veckor fore motet. Alla registrerade medlemmar har réstratt. Vid 6ppen
omrostning fordras enkel majoritet for beslut. Vid lika rostetal

galler den mening ordférande bitrader. Sluten omrdstning kan ske om nagon sa
pafordrar. Vid lika rostetal foretas lottning.



Vid arsmoétet skall foljande arenden behandlas:

. Métets 6ppnande.

. Fraga om motets behoriga utlysande.

. Faststallande av dagordning.

. Val av ordférande och sekreterare for arsmotet.

. Val av tva justerare att jamte ordférande justera protokollet.
. Styrelsens verksamhetsberattelse fran foregaende ar.
. Ekonomisk berattelse fran féregaende ar.

. Revisionsberattelse.

. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

10. Val av styrelseordférande pa ett ar.

11. Val av styrelseledaméter pa tva ar.

12. Val av tva revisorer med ersattare pa ett ar.

13. Val av valberedning pa ett ar

14. Styrelsemedelande.

15. Anmalda fragor.

16. Motets avslutande.
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§ 11 Extra arsmote Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote nar den
finner det erforderligt, eller da minst halften av medlemmarna gjort
skriftlig framstallan darom.

§12 Styrelse Klubbens verksamhet leds av en vid arsmotet vald styrelse.
Ordférande véljs pa ett ar. Ovriga valjs vaxelvis fyra plus fyra pa tva ar. Inom
styrelsen utses vice ordforande, sekreterare, vice sekreterare, kassor, vice kassor,
webbansvarig, vice webbansvarig samt ledaméter i arbetsgrupper.

Det aligger styrelsen att:

Ansvara och forvalta klubbens medel

Verkstalla av arsmoétet fattade beslut

Planera och leda arbetet inom klubben, forbereda och kalla till moten

Vald styrelseledamot ar skyldig att deltaga i styrelsemoten och utskick av
medlemsbrev mm. samt i mdjligaste man delta i medlemstraffar och andra
aktiviteter i klubbens regi.

Styrelsen ar beslutsmassig da minst fem ledamoéter ar narvarande. Beslut fattas med
enkel majoritet.

§ 13 Stadgeandring For andring eller tillagg av dessa stadgar kravs beslut av
arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

§ 14 Upplosning Beslut om klubbens uppldsning fattas pd samma satt som
vid stadgeandring. Klubbens handlingar och eventuella tillgangar skall tillfalla
Akademiska sjukhuset och skall anvandas till trivselsammankomster for personalen.



